MENTORING PLAN ADJUSTMENT TOOL -
MENTORLUK PLANI GUNCELLEME ARACI

Adim 1: Thtiya¢ Analizi
Danisanin intiyaclari degisti mi?
[] Evet L1 Hayir

Evet ise, nasil?

Yeni zorluklar ortaya ¢ikti mi?

[] Evet [ 1 Hayir

Evet ise, aciklayiniz:




Adim 2: Hedeflerin Gozden Gecirilmesi

Mevcut hedefler hala gercekgi mi?

[ ] Evet []Hayir

Hedefler hala gecerliligini koruyor mu?
L] Evet L] Hayir

Hedeflerde glincelleme yapilmali mi?
[ ] Evet L1 Hayir

Yeni veya glincellenmis hedefler:

Adim 3: Mentorluk Yaklagimi

Mentorluk yaklasiminin degistirilmesi gerekiyor mu?

[ ] Daha [ ] Daha Esnek [ ] Daha Fazla [ ] Daha Fazla
Yapilandirilmig Uygulamali Etkinlik Yansitici
Degerlendirme
[ ] Daha Sik Gértsmeler [] Diger:
Adim 4: Gerekli Kaynaklar
ihtiyac duyulan ek kaynaklar:
L] Egitim O is Gelistirme []Ag Kurma (] Uzman
Materyalleri Araclari (Networking) Yoénlendirmesi
Firsatlar

L] Finansal Danismanlik

[] Diger:



Adim 5: Uygulamaya Yonelik Duzenlemeler

Gorusme Bicimi:
[ Cevrim ici
[]YuzYuze

[ ] Hibrit

Adim 6: izleme Plani

Uygulanacak degisiklikler:
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