Mentorluk Uygulamalarinda Kulturel
Duyarllik ve Kapsayicilik

PARTICIPANT WORKBOOK

Bu calisma kitabi, Kaltarel Duyarlilik ve Kapsayicilik Egitimi boyunca 6grenme surecinizi desteklemek amaciyla
hazirlanmistir.

Etkinlikler ve yansitma calismalari size asagidaki konularda yardimci olacaktir:

Cesitliligi ve kapsayicihgl daha Kisisel onyargilari fark etmek Kultarel agidan duyarli

iyi anlamak mentorluk yaklagimlari
gelistirmek

iletisim ve gliven olusturma becerilerini Daha kapsayici mentorluk iliskileri olusturmak

gelistirmek

CALISMA SAYFASI 1— Kimlik Cark:

Uygulama Talimatlan

Hepimiz, dinyayi nasil gérdugumuzu ve baskalarinin bizi nasil gordigunu etkileyen birden fazla kimlige
sahibiz.

Adinizi merkeze yaziniz ve her béluma kimliginizin bir yéniyle doldurunuz.

Kimlik Carkim

Degerlerim:

iigi Alanlarim:
Kaltaram:

Yasam Deneyimim:

Benim igin Onemli Olan Diger Bir Kimlik:

Yansitma

Kimliginizin hangi yonleri baskalar tarafindan gértinmektedir?
Kimliginizin hangi yonleri cogunlukla gérinmez kalmaktadir?

Kimliginiz mentorluk tarzinizi nasil etkileyebilir?



CALISMA SAYFASI 2

Varsayimlarim Uzerine Yansitma Formu
Uygulama Talimatlan

Bir kisi hakkinda onun yasam 6ykusunu tam olarak bilmeden énce varsayimlarda bulunabilecegimiz
durumlari disununuz.

Yansitma Sorulari

Daha sonra dogru olmadigini fark ettiginiz bir kisi hakkinda hi¢ varsayimda bulundunuz mu?

insanlar asagidaki gruplar hakkinda siklikla hangi varsayimlarda bulunmaktadir?

kirsal topluluklardan gelen kadinlar? gocmen kadinlar?

geng anneler? issiz kadinlar?

Varsayimlar mentorluk iliskilerini nasil etkileyebilir?
Kisisel Taahhiidim

Sorgulamak istedigim bir varsayim:



CALISMA SAYFASI 3

Empati Haritalama Kanvasi
Senaryodaki Kisi

Adri:

Bu kisi NE HISSEDIYOR?

Bu kisi NE YAPIYOR?

Karsilastigl en buiytik guicliikler nelerdir?

Hangi destek onlara yardimci olabilir?
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Iletisim Tarzi Profili

Genellikle nasil iletisim kurarim?

Her ifade icin kendinizi 1 (Nadiren)ile 5 (Cok Sik) arasinda degerlendiriniz.

ifade

Dogrudan konusurum.

Konusmadan 6nce dusunmeyi tercih ederim.
Duygularimi agik¢a ifade ederim.
Duygulardan ¢ok olgulari tercih ederim.

Cok soru sorarim.

Catismadan kacinirim.

Grup tartismalarindan hoslanirim.

Bire bir gorismeleri tercih ederim.

Yansitma

iletisim konusundaki guiclii yonlerim:
iletisim konusundaki giicliiklerim:

iletisim tarzim mentorluk strecini nasil etkileyebilir?

Puan



CALISMA SAYFASI 5
Kapsayici Dil Uygulama Formu

Ahstirmal

Asagidaki ifadeleri daha kapsayici bir sekilde yeniden yaziniz.

ifade: ifade:
"Is aramaya baslamalisiniz." "Sizin gibi insanlar bu
Alternatif: konuda siklikla zorlanir."
Alternatif:
Yansitma

Dili kapsayici yapan nedir?

ifade:

"Neden bunu kolayca
yapmiyorsunuz?"

Alternatif:



CALISMA SAYFASI 6

Guiven Olusturma Uzerine Yansitma

Size gliven kazandiran birini dustinuinuz.
Bu kisi ne yapti?

Size kendinizi nasil hissettirdi?

Mentorluk Uzerine Yansitma

Hangi davranislar guiven olusturmaya yardimci olur?
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Guvenilirlik

Durustluk Yargilayici olmama

Gliven Olusturan En Onemli U¢ Davranmsim
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Kapsayic1 Mentorluk Plani Kanvasi

Danisan Profili

Danisan kimdir?

Gucli Yonleri

Olas1 Engeller
[ ] Cocuk bakimi [ ] Ulagim [] Finansal [J Ozgliven
guclukler
L] Dil engelleri LI Sinirli dijital [ Aile beklentileri [ Diger
beceriler
Gerekli Kaynaklar
Basar1 Gostergeleri

Mentorlugun etkili oldugunu nasil anlayacagim?




CALISMA SAYFASI 8
Kisisel Eylem Plan

Bu egitimden edindigim en 6nemli ti¢ 6grenme kazanimi nelerdir?

1.

2.

3.
Mentor olarak Yapmay1 birakacagim Yapmaya devam
yapmaya sey nedir? edecegim sey nedir?
baslayacagim sey
nedir?

Kisisel Taahhiidim

Onumizdeki bir ay icinde sunu yapacagim:
imza:

Tarih:



